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Wien

ALT TRIFFT NEU. Drei )
Jahre lang wurden die 4
historischen Zuschauer- - '
tribiinen des Wiener Trab- ' ‘
rennvereins saniert und l
von Architekt Martin
Kohlbauer um einen
Neubau erweitert. Der
entstandene Biirokomplex
im Viertel Zwei dient nun
als Headquarter von
Immo-Entwickler Value
One. Flexible Raumgestal-
tung nach dem ,,Activity-
based Working“-Konzept
war oberste Prémisse.
Das Interieurdesign
stammt vom niederléndi-
schen Kreativstar Marcel
Wanders.

value-one.com
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VON MANFRED GRAM

Arbeiten im Designerkobel, Erfrischung an der

blroeigenen Hausbar, Meeting in loftartiger

Wohnzimmeratmosphare. DIE ARBEITSPLATZE

DER ZUKUNFT sind in der Gegenwart angekommen.

Praxisbeispiele aus der Begegnungszone Bliro.

s gibt Dinge, die sind der-
artig klar, dass man dazu
nicht einmal umfrageun-
terstiitzte Fakten aufti-
schen muss. Etwa, dass
die Covid-Pandemie die
Art und Weise, wie wir ar-
beiten, vor allem aber den
Blick, wie und wo gearbeitet wird, ge-
scharft hat.

Mittlerweile kennt jeder von uns je-
manden, der wegen Corona im Homeof-
fice gewesen ist. Und das erste Pandemie-
jahr war - wenn man so will - ein tiber-
stiirzter Praxistest fur die Flexibilisierung
von Arbeitsmodellen. Ein Zuriick ins pra-
pandemische , Frither” ist unwahrschein-
lich. Hybrides Arbeiten wird also zum in-
tegralen Bestandteil im New Normal
werden. Dabei spielt der Arbeitsplatz
eine entscheidende Rolle. Als Ort, an
dem sich die Belegschaft wohlfiihlt, den

sie gerne aufsucht, aber auch als Visiten-
karte fiir die Werte und Firmenkultur des
Unternehmens.

Wer ein modernes, flexibles Ambien-
te, ein gesundes Arbeitsklima und
Raum fiir Méglichkeiten schafft und so
das Biiro zu einem Ort des Zusammen-
kommens macht, wird im oft beschwo-
renen Kampf um Talente erfolgreicher
sein.

DAS NEUE NORMAL. Das haben einige
Unternehmen bereits vor langerer Zeit
verstanden. Jetzt ziehen immer mehr
nach. Und das fordert durchaus - auch
optisch — ansprechende Resultate zu Tage.
Wie etwa beim nagelneuen Firmensitz
des Immobilienentwicklers Value One.
Im Wiener Stadtteil Viertel Zwei sa-
nierte Architekt Martin Kohlbauer drei
Jahre lang die zwei historischen Tribtinen
der Trabrennbahn, erweiterte alles um ei-

Wien

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

START-UP-TRAUM. Die Osterreich-Tochter der New Work Se
(u. a. Xing, Prescreen, kununu) transformierte das histori-
sche Haus am Schottentor zu einem der modernsten Biiros in
Osterreich. Auf zwei Geschofben arbeiten 300 Menschen, denen
auch noch drei Galerien und zwei Dachterrassen zur Verfiigung
stehen. Viel Wert legte man auf einen guten Mix aus Meeting-
raumen, Kreativinseln und Riickzugsorten. new-work.se

nen Neubau und kreierte so einen hoch-
modernen Biirokomplex ganz im Zeichen
von New Work. ,Der neue Unterneh-
menssitz ist fiir uns auch der Aufbruch in
die neue Welt des Arbeitens, erklart
Value-One-CEO Andreas Kottl. ,Wir
werden den neuen Standort nutzen, um
hybrides, flexibles, papierloses Arbeiten
und die notwendige entsprechende Ver-
trauenskultur zu leben.”

Dabei war man darauf bedacht, fur un-
terschiedliche Arbeitsweisen das richtige
Umfeld zu schaffen. Dass der niederldn-
dische Design-Weirdo Marcel Wanders
das Interieur dafiir beisteuert, verleiht
dem Ganzen eine Prise kreativer Extrava-
ganz, die nahelegt, dass man es echt ernst
nimmt.

WILLKOMMEN IM CLUB. Uberhaupt ist
fein abgestimmtes und hochwertiges De-
sign wesentlich in der neuen, hybriden
Arbeitswelt. ,,Die Anforderungen an ein
New Work Office unterscheiden sich
stark von den altbewéhrten klassischen
Biirokonzepten®, so Daniel Sieber. Der
deutsche Architekt (Planungsbiiro Hun-
genberg Sieber) hat fiir den Start-up-Ve-
teran New Work Se, unter dessen Dach
unter anderen die Plattformen Xing und
kununu operieren, gerade das neue Biiro
am Wiener Schottentor realisiert. >
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Cambridge

GAME-CHANGER! Der britische Spieleentwickler
weifb, was Angestellte wollen und kreierte ein
Hauptquartier, das mehr Member Club denn Office ist.
Deswegen gibt es dort auch gleich vier Bars. Aber auch
ein Kino und Lounges stehen fiir Meetings und informellen
Austausch zur Verfiigung. Umgesetzt hat das alles das
Londoner Studio Tala Fustok. ninjatheory.com
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WILLKOMMEN IM CLUB. Dass

Vitra Expertise in Sachen Biiro-
ausstattung hat, steht aufber Frage.
Dementsprechend ist es fiir das
Schweizer Unternehmen Pflicht und Kiir
gleichermafben, wenn das Unternehmen
sein eigenes Biirokonzept auf neue
Beine stellt. Das firmiert iibrigens unter
dem Begriff ,,Club Office” und schafft
Kreativraume, Riickzugsorte und
Treffpunkte fiir die Belegschaft.

» Wie das aussieht? Riickzugshiitten fiir
konzentriertes Alleinsein, Héngematten
und Sitzsacke, Kiiche mit Hochbar, aber
auch clever dimensionierte Flichen fiir
grofie und kleine Meetings. ,Mit unserem
Design mochten wir Kreativitdt fordern
und motivieren. Nur so kénnen wir perfek-
te, zukunftssichere Arbeitsumgebungen
anbieten und planen® ist sich Sieber sicher.

Eine extrem zukunftssichere Ar-
beitsumgebung bietet in dieser Hinsicht
der britische Spieleentwickler Ninja
Theory in seinem Hauptquartier in Cam-
bridge. Dort gibt es ndamlich nicht nur
Lounges, die wie Wohnzimmer einge-
richtet sind, sondern auch einen eigenen
Kinosaal und gleich vier Bars, die mehr
nach Afterwork-Exzessen als nach emsi-
gem Arbeiten fiir einen eingeweihten Ga-
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Aufgeteilt ist alles in einen 6ffentlichen
und einen semi-6ffentlichen Bereich und
das auch noch ziemlich gewitzt, denn
auf einer relativ kleinen Biirofléache von
300 m? musste im Vorfeld clever
konzipiert werden. Dabei kommen haus-
eigenen Produkten wie der flexiblen und
multifunktionalen ,,Dancing Wall“ oder
den ,,Alcove“-Riickzugskojen der
Briider Bouroullec (im Bild rechts)
besondere Bedeutung zu. vitra.com

merzirkel schreien. Das Biiro als exklusi-
ver Member-Club - das hat was. Und ist
nicht einmal abwegig wie ein anderes ak-
tuelles Beispiel zeigt.

So hat etwa der Schweizer Mobelher-
steller Vitra seinem Biirokonzept in Birs-
felden bei Basel schlicht den Namen
,Club Office” verpasst. Das Resultat kann
durchaus als Blaupause herhalten, denn
man kreierte eine offene, helle und einla-
dende Atmosphire, in der sich produktiv
arbeiten lasst, aber auch der Austausch

Grenzach-Wyhlen

PALAZZO. Das Schweizer
Architektenteam Christ &
Gantenbein realisierte gemeinsam mit
INCHfurniture im stiddeutschen
Grenzach-Wyhlen das ,,Roche
Multifunctional Workspace Building”.
Klingt sperrig, interpretiert aber
Biiroarbeit tiberaus zeitgemafs und
somit flexibel. Nebst 100 festen
Biiroarbeitsplatzen gibt es auf

10.000 m? Biiroflache auch 300
Individual- und Gruppenarbeitsplatze,
ein Auditorium, dessen Grofse sich
variieren lasst, Veranstaltungs- und
Konferenzraume und natiirlich auch
Gastronomie. Ebenso flexibel und
modular ist das Interieur dieses - nach
Eigenbeschreibung - industriellen
Palazzos. roche.de

mit Internen und Externen moglich ist.
sMan geht ins Biiro, weil man dort auf
Gleichgesinnte trifftt und gemeinsam an
einem ibergeordneten Ziel arbeitet.
Rein individuelle Arbeit ldsst sich auch
zuhause erledigen®, fasst Vitra-Chefin
Nora Fehlbaum den Club-Gedanken zu-
sammen und erginzt: ,Arbeiten, das
wissen wir jetzt, kann man von {iberall.
Das Biiro muss heute einen Mehrwert
bieten. Es muss mehr sein als ein Ort
zum Arbeiten.”

Tokio & Higashi Tokorozawa

LOFTIG. Das Architekturbiiro Flooat Inc. ist in Japan eine grofse Nummer.
Zuletzt gestaltete das Unternehmen fiir die Elektronik-Sparte von Sony und

fur das grofse Verlagshaus Kadokawa neue Biiros. Dabei lasst sich ein roter
Faden erkennen. Einerseits wird auf geniigend Abschottungsméglichkeiten ge-

setzt, um ruhig und konzentriert zu arbeiten,
andererseits sind die Biirordume weit und offen
gestaltet. Im Zweifelsfall fallt die Entscheidung
gegen Wande, und man setzt auf Saulen, die
alles tragen. Ebenfalls zentral, wenn man so
loftig baut und plant, ist die Integration von

| moéglichst viel Natur. Dies geschieht vor allem mit
Indoor-Pflanzen und dem gezielten Einsatz
natiirlicher Materialien.

sony.net; group.kadokawa.co.jp
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